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Zakaj v izobraZevanju
potrebujemo gledalisce

lavni cilj vsakega izobrazevalnega sistema bi moral biti oblikovanje

najmlajsih ¢lanov druzbe v ambiciozne in izobrazene, mislece in em-

pati¢éne posameznike. Medtem ko se vedina sedanjih izobrazevalnih

sistemov osredotoca predvsem na ambicije in izobrazenost (s prip-
isovanjem najvedjega pomena standardiziranemu preverjanju in ocenjevanju,
ki spodbujata pomnjenje informacij in potrebo po visokih ocenah), se zdi, da se
spopadajo tudi z razvijanjem miselnosti in empatije. Zdi se, da tudi Sirsa druzba v
tem pogledu nima pozitivnega ucinka na mlade, saj lahko dostopnost informacij
spodkopava potrebo po razmisljanju, medtem ko personalizirane dejavnosti in za-
bava (npr. na druzbenih medijih) ne razvijajo empatije.

Drama v izobrazevanju ponuja zanesljivo, preizkudeno in ekonomsko resitev tega
problema. Prvi¢, moc¢ gledaliséa, kot orodja za izobrazevanje in informiranje tako
lastnih udeleZencev kot obdinstva, je zgodovinsko in svetovno znana, od anti¢ne
Grdije do danasnjih ¢asov. Nesteto strani raziskav je bilo napisanih tudi o ucinku, ki
ga ima drama na posameznika, od povecane samozavesti do nadgradnje klju¢nih
mehkih vesdin, kot sta javno nastopanje in timsko delo. Drugi¢, za razliko od vecine
drugih ¢loveskih dejavnosti, drama zahteva malo ali ni¢ fizi¢nih pripomockov. Seve-
da lahko predstavo ali prizor naredijo lep$o posebni kostumi, rekviziti ali svetlobno
delo, toda tisto, kar je resni¢no pomembno in edino, kar je bistveno za gledalisce,
so ljudje sami - z dovolj ustvarjalnosti lahko igralec doZivi vsak lik, ¢ustvo, misel in
situacijo in jo predstavi obcinstvu.

Nazadnje, drama je tudi orodje, ki se lahko uporablja pri kateri koli starosti in ne
dela razlik med otroki, mladimi, odraslimi ali starej$imi drzavljani. Pravzaprav lahko
deluje pri delu v skupi, ki zdruzuje udelezence razli¢nih starosti in izkusen;.




',0" Ce i&ete manj prakti¢en in bolj teoretski pristop k dramski
vzgoji, je dobro splosno mesto za zadetek gledaliska publikacija
TRY z naslovom Oblike druzbenega gledali$c¢a in njegova izo-
brazevalna funkcija, ki je na zahtevo na voljo v angleséini. Za bolj
poglobljene $tudije, osredotocene na specificne vidike dramske
vzgoje, si oglejte dela Augusta Boala, Sue Jennings, Romana
Krznarica, Jonathana Levyja in Briana Maya.

Po besedah psihoterapevta Stefana Masottija:

Gledalis&e je po pedagoske narave, saj se ukvarja z vsemi vidiki ¢lovekovega
delovanja: dusevnim, fizi¢nim, ¢ustvenim in vedenjskim. Ne more biti drugace
in nikoli ne bi smelo biti drugace. [. . . ] Gledaliska akcija dejansko vpliva na
posameznika, njegovo ¢lovesko stanje, njegovo zavest; Redko se zgodi, da bi
oseba ostala taksna, kot je bila, preden jo je doZivela, jo dihala in Zivela.

Nasa naloga, kot gledaliski praktiki in/ali ucitelji, je predvsem eksperimentiran-
je in igranje z dramo ter vsemi moznostmi, ki jih ponuja; da se navadimo na njen
potencial in uporabimo vse njene vidike, za katere menimo, da najbolje ustrezajo
nasim ucencem; da jim pomagamo rasti. V izobrazevanju ne potrebujemo gledal-
iS¢a, da bi prihodnjim generacijam zagotovili boljSe igralce; v izobraZevanju po-
trebujemo gledalisée, da bi prihodnjim generacijam zagotovili boljse ljudi.



Resko mladinsko gledalisce

RY theatre (okrajSava za The Rijeka Youth theatre / Resko mladinsko
gledalisce) je nevladna in neprofitna organizacija, ki deluje na podrodju
mladinskega gledali$¢a na Reki na Hrvaskem. Leta 2010 jo je ustanovil
glasgowski dramatik in reziser lvan Verunica, ki je imel preprosto, a
briljantno idejo o uporabi dramskih tehnik za poucevanje anglescine kot tujega jezi-
ka za tuje otroke in najstnike. Postopoma se je poslanstvo gledalis¢a TRY razvilo od
poucevanja anglescine prek igranja do ustvarjanja boljsega sveta z dramsko vzgojo.
Kot so Ivan in njegovi sodelavci hitro spoznali, lahko dramske in gledaliske tehnike
delujejo kot neverjetni mediji, ki posameznikom pomagajo rasti in odkrivati sebe in

svet okoli sebe v zabavnem in varnem okolju.

Do danes je gledalis¢e TRY v svoj program vkljucilo vel kot 800 razli¢nih mladih
in nestetokrat izvajalo svoje izvirne scenarije v gledaliscih, Solah in na univerzah na
Hrvagkem in v tujini.

Gledalis¢e TRY od leta 2020 vodi Enea Dessardo, eden prvih in najstarejsih lvano-
vih uéencey, ki se lahko zanese na podporo drugih nekdanjih $tudentov gledali$¢a
TRY (in sedanjih uciteljev), da bo z dramsko vzgojo Se naprej ustvarjal boljsi svet.

-,9: Ce Zelite stopiti v stik z nami, ali izvedeti ve¢ o nas, predlagati

idejo za partnerstvo ali skupni projekt ali pa samo pozdraviti -
nas lahko najdete na druzbenih omrezjih in na trytheatre.org







O ELPIS projektu
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eprav vsebina tega priro¢nika odraza filozofijo in metodologijo gledal-
iS¢a TRY, ki se razvija od leta 2010, sta omenjena filozofija in metod-
ologija nasli svoje mesto v pisni obliki zahvaljujo¢ ELPIS-u, mednar-
odnemu partnerstvu in projektu, ki je bil sofinanciran iz programa
Evropske unije Erasmus+. To partnerstvo je gledali$¢u TRY omogocilo, da se je
lotilo teme uporabe dramskih in gledaliskih tehnik za spodbujanje politi¢ne zavesti

in aktivnega drzavljanstva iz drugac¢ne perspektive, pri ¢emer smo zagotovili, da so

vsi koraki v izobraZevalnem procesu dokumentirani in deljeni s svetom.




Partnerstvo ELPIS, ki ga vodi ldrisi (nevladna organizacija iz Palerma, Italija), vkl-
jucuje poleg gledalis¢a TRY tudi Pionirski dom (center za kulturo mladih iz Lju-
bljane, Slovenija) in Liceo Francesco Scaduto (srednja Sola iz Bagherie na Siciliji).
Prvi neformalni koraki so bili sprejeti oktobra 2021, ko se je Idrisijev Marcello obrnil
na Enea iz gledalis¢a TRY, takrat popolnega neznanca, z idejo o skupnem gledal-
iSkem projektu na temo migracij in nasilja zaradi spola. Ceprav se prvi predlog ni
iz8el, je bil v nadaljevanju projekt zastavljen tako, da je vkljudil $e dve drugi organ-
izaciji in pripravil Sirsi, ambicioznejsi projekt, ki obravnava vlogo pedagoga pri
dostopnosti do umetnosti. Tako se je rodil ELPIS kot nacin povezovanja Stirih or-
ganizacij, katerih vsakodnevne dejavnosti bogatijo svet neformalnega izobrazevan-

ja in jim pomagajo deliti svoje znanje s svetom. Ostalo, kot pravijo, je zgodovina.

’,9" Ce Yelite spoznati tudi nove ljudi in organizacije, ki pocasi sprem-
injajo svet na bolje, si oglejte OTLAS: orodje za iskanje partner-

jev na salto-youth.net.

Kdo ve, morda sta tvoja Marcello in Enea le klik ali dva stran.



Raziskovanje in predstavitev
teme skupini

1. lIzbira ustrezne teme

Obstaja vrsta premislekov, ki jih je treba upostevati, ko zaénemo pristopati k upo-
rabi gledaliskih in dramskih tehnik, pri ¢emer je glavni poudarek na izobrazevanju
in ne na umetnosti. Kot smo Ze omenili, je gledali$é¢e moéan medij za opolno-
moéenje posameznikov vseh starosti in pomoc¢ pri razvijanju njihovih miselnih
in ¢ustvenih sposobnosti. Ne glede na to, ali se nameravamo za rast osredotoditi
navznoter ali navzven, lahko dramske tehnike delujejo za oba nacina.

Ceprav vetina tega, esar se bomo lotili in izpostavili, velja v vseh primerih, ko
gledalisce pripeljemo v udilnico (ali v zadruzni dom, lokalno Zzupnijo ali kamorko-
li, pravzaprav), ta priro¢nik izhaja iz izkusenj in razmisljanj, ki jih je imel avtor, ko
je dramo uporabil za naslavljanje druzbenih, politi¢nih in zgodovinskih dogodkov
z namenom spodbujanja aktivnega drZavljanstva in politi¢ne udelezbe. Lahko bi
rekli, da so opolnomoceni, misledi in empati¢ni posamezniki prej ali slej povsem
organsko postali tudi politi¢no in druzbeno aktivni drzavljani v svojih skupnostih.

Kljub temu je potrebna izjava o omejitvi odgovornosti, da od uporabe tega priro¢ni-
ka ne odvrnemo vseh tistih neverjetnih in predanih pedagogov, ki se osredotoca-
jo na opolnomocenje svojih uéencev zaradi samih ucencev in ne zaradi njihovega
potencialnega vpliva na $iréo druzbo. Vedno pa se moramo zavedati, da vsaki¢, ko
posameznik raste in uspeva, raste in uspeva tudi svet kot celota.




Izbira ustrezne teme za gledalisko izkusnjo je izobrazevalne
narave za udelezence (in morda tudi obdinstvo, glej od 8. do

10. poglavja), pri ¢emer mora upostevati naslednje vidike:

e ozadje pedagoga;

e cilj pedagoga;

e  starost udelezencev;
e ozadje udelezencey;

e  Sirsi zgodovinski in geografski kontekst.
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Prvi¢, bistveno je, da pedagog zacne z osredoto¢anjem nase, svoje prednosti in
slabosti ter na svoje sposobnosti razumevanja doloéene teme in posredovan-
ja dolodenega sporodila. Samozavest in nacrtovanje pouka izhajata iz znanja in
(samo)zavedanja, zato mora pedagog poskrbeti, da ve, kaj so izhodis¢ne in konéne
toc¢ke njegovega sodelovanja s skupino. Ko gre za ozadje pedagoga (malo ali ve-
liko gledaliskih izkusenj, ve¢ zanimanja za fizi¢ne, ¢ustvene ali intelektualne vid-
ike zgodbe, introvertirani ali ekstrovertirani pristopi itd.), ni pravilnih in napaénih
metod ali tehnik, ker je njihova ucinkovitost v veliki meri odvisna od tega, kako
dobro jih lahko pedagog uporabi v doloceni skupini.

Ko pedagog ugotovi, kako bo pristopil k doloceni temi, mora tudi ugotoviti, zakaj
zeli to storiti. To je obic¢ajno povezano s $irdim vprasanjem ali potrebo, ki jo pedagog
lahko vidi v okolici svoje skupine in za katero meni, da jo je mogoce obravnavati sko-
zi gledaliski proces. Kljub temu obstajata dve glavni poti, ki ju je mogoce raziskati
v zvezi s tem: gledaliski proces se lahko osredotodi predvsem in/ali samo na ¢lane
skupine (tj. udelezence/uéence) ali pa se lahko osredotodi tako na ¢lane skupine
kot na obdinstvo. V primeru prvega se ustvarjalni in izobrazevalni proces zac¢ne in
konca s skupino, zato ni potrebe po vklju¢evanju nikogar zunaj nje (npr. to se zgodi,
ko v razredu uporabljamo gledaliske tehnike kot orodje za izbolj$anje u¢ne izkusnje

ucenceyv; ¢eprav so uéenci/udelezenci, njihov cilj ni nastopati za nekoga).




V primeru slednjega bo moral pedagog poleg ustvarjalnega in izobrazevalnega
procesa poskrbeti, da se izku$nje udelezencev lahko prevedejo v konkretno pred-
stavo, ki jo bodo razumeli in ki bo pomembna za ljudi, ki sami niso sodelovali v
prvem delu procesa (glej poglavja 8-10).

Drugi¢, pedagog mora skrbno preuditi skupino, s katero bo delal. Pri tem igrata bist-
veno vlogo starost in ozadje udeleZencev, saj bi si moral pedagog izbrati za temo, ki
bo razumljiva in pomembna za skupino. Ceprav so nekatere &lovegke izkuénje univer-
zalne in k njim lahko pristopijo udelezenci vseh starosti, kljub druga¢nim metodam
(npr. koncepti pravi¢nosti in nepravic¢nosti, solidarnosti ali splodne “potrebe po do-
brem”), je bolj zapletene teme zelo tezko obravnavati, ¢e udelezenci niso dovolj
zreli (npr. politi¢na korupcija ali pravna drzava). Ko gre za ozadje skupine, je treba
vedno upostevati, da bo tema, ki je osebno povezana z udelezenci, vedno vodila k
globljemu razumevanju in ponotranjenju vrednot kot tema, ki je od njih oddaljena.

Nazadnje, $irS$i zgodovinski in geografski kontekst se povezuje tako z ozadji
vzgojitelja in udelefencev kot s ciljem, ki je zastavljen pri delu s skupino. Ceprav
so gledaliske in dramske tehnike lahko enake, kadar koli in kjer koli se upora-
bljajo (saj so le sredstvo in ne cilj), mora izbrana tema odrazati potrebe ¢asa in
prostora, v katerem je obravnavana. Na primer, v raznoliki druzbi bodo udelezenci
verjetno imeli veliko koristi od zgodbe, ki se dotika konceptov multikulturalizma,
strpnosti in skupnih identitet. Podobno bo imela povojna druzba koristi od tem, ki
presezejo vzroke vojne in lahko ustvarijo nove poti solidarnosti med njenimi ¢lani.

Naloga pedagoga je, da izbere in vodi udelezence skozi temo, ki jih bo (in poten-
cialno obdinstvo) spremenila v posameznike, ki so bolje opremljeni za zgodovinski

in geografski kontekst, v katerem Zivijo.
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2. Zbiranje informacij in iskanje
ustreznega stalisca

Ko je doloc¢ena tema, ki jo Zelimo obravnavati prek dramskih in gledaliskih tehnik,
je Cas, da zberemo vec (koristnih) informacij o njej in se v grobem odlo¢imo, v kate-
ro smer naj se premakne ustvarjalni proces. éeprav se morda zdi, da lahko oboje
prepustimo u¢encem/udelezencem, Se posebej, ¢e bodo imeli pomembno vlogo pri
oblikovanju predstave (glej 4. poglavje), obstaja vec razlogov, zakaj bi moral dober
pedagog vsaj en del dela opraviti sam, preden ga deli s svojimi uc¢enci.

',0" Dobra tema bo tista, ki bo ustrezala vrsti meril, povezanih s ped-
agogom, ucenci in $iré§im kontekstom (glej 1. poglavje). Preden
se ta tema lahko predstavi skupini, pa mora biti cilj pedagoga:

e da se preprita, da ima nadpovprecno znanje o tej temi;
e identificirati klju¢ne elemente (trenutke, kraje, judi), ki opre-
deljujejo temo;

e povezati temo z vrednotami, ki jih posku$a promovirati.
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Ko zacne delo v skupini, mora pedagog Ze dobro razumeti vsebino. Seveda ni
potrebno, da pedagog ve vse o izbrani temi, vendar mora pred interakcijo z uéenci
opraviti nekaj priprav. Se posebej, ko gre za kompleksne zgodovinske dogodke in
ideologke teme, bo uspesen pristop tisti, katerega pregled lahko vkljucuje ve¢ (in
véasih nasprotujodih si) vidikov in lahko vklju¢uje poskus razlage zakaj se je nekaj
zgodilo in kak$ne so njegove posledice.

Izku$en pedagog bo lahko pripravil bolj kakovosten ué¢ni nadrt in odgovoril na vedi-
no (¢e ne vseh) vprasanj, ki bi jih u¢enci lahko imeli, ko bodo zaceli razvijati svoje
like in prizore. Ko je pedagog s svojo skupino, se izobrazevalni proces nikoli ne neha
in je vedno prisoten - tudi naklju¢na vprasanja, postavljena pasivho pred ali po

glavni lekciji, so priloZnost, da navdihnejo in izzovejo uéence.



Da bi pravilno pristopil k doloc¢eni temi (in na nacin, ki bo zagotovil informacije, ki
so pomembne za gledaliski pristop k izobrazevanju), si mora pedagog vzeti nekaj
Casa, da opredeli njene kljuéne elemente. V primeru konkretnih zgodovinskih do-
godkov bo verjetno zacdel pri pomembnih datumih, dogodkih, krajih ali resni¢nih
posameznikih, ki so imeli pomembno vlogo. Ta proces pa bo vodil k boljSemu in ce-
lovitejSemu razumevanju teme, katere dejanske manifestacije je mogoce interpreti-
rati in pristopiti med gledaligkimi lekcijami. Pomembno je vedeti, da vsa pripravljal-
na dela ne bodo uporabljena neposredno z uéenci/udelezenci (npr. skupina ne bo
omenila ali analizirala vseh dogodkov, krajev ali posameznikov). Kljub temu mora
biti pedagog sposoben hitro izbrati informacije, ki bi lahko bile koristne med debato
ali razpravo, da bi osvetlil temo ali ponudil drugaéno stalisée.

Zadnji pomemben korak, ki ga mora pedagog narediti pred vstopom v ucilnico, je
povezati temo s ciljem, ki ga ¥eli dosedi v sodelovanju z udelefenci. Ceprav
se gledaliske tehnike lahko uporabljajo tudi s poudarkom samo na znanju (npr.
s ponovnim uprizarjanjem zgodovinskega dogodka), je mo¢ drame odli¢en medij
za priblizevanje h globljim izobrazevalnim potrebam, osredotoéenim na opolno-
mocenje posameznikov in ponotranjenje vrednot. Zato se mora pedagog vedno
vprasati, zakaj je bila izbrana dolo¢ena tema in kako je ta tema pomembna za razvoj
njegovih ucencev.

Ko to stori, lahko prepozna vrednote, vzorce in miselne procese, ki se bodo verjetno
pojavili med razpravami in pri ustvarjanju ali analiziranju likov in prizorov. Na ta
nacin bo pedagog vedno pripravljen promovirati in voditi diskurze (npr. s ponu-
janjem novih spoznanj ali postavljanjem vprasanj), ki bodo imeli vpliv zunaj same

skupine.




3. Vkljuéevanje udelezencev: srce in um

Pomemben in pogosto spregledan element, ki lahko bistveno vpliva na vsak vzgo-
jni pristop, $e posebej pa pri delu z dramskimi in gledaliskimi tehnikami, je spos-
obnost pedagoga, da vzpostavi povezavo s svojimi uéenci. Razli¢ni pedagogi se
bodo organsko odlodili za razli¢ne vrste odnosov s svojimi ucenci, ta podzavestna
(ali véasih zavestna) izbira pa bo temeljila predvsem na njihovem osebnem ozadju
in spretnostih (npr. starosti, vrednotah, prejsnjih izkusnjah itd.) ter na mentalnih in
¢ustvenih vzorcih, ki doloc¢ajo njihove cone udobja. Vendar, ne glede na to, ali bo
odnos med pedagogom in njegovimi uéenci blizji in sproséen ali bolj oddaljen in
formalen, bo en element vedno opredelil njegov uspeh - sposobnost vkljuéevanja

srca in uma uéencev.

Prvi in bistveni korak v vsakem procesu je ustvarjanje obéutka (medsebojnega)
zaupanja med pedagogom in uéenci, ki morajo skupino dojemati kot varen prostor,
tako fizi¢no kot ¢ustveno. Pedagog mora zagotoviti, da je pri komunikaciji z u¢enci,
vedno (vsaj videti) posten, razumevajod, nepristranski in dobronameren. V skupini
je zaupanje nekaj, kar je treba graditi postopno in ¢esar ni mogoce vsiliti ali se
dogovoriti racionalno ali umetno. Preden bodo uéenci lahko zaupali svojemu ped-
agogu, bodo morali spoznati njega in njegove metode ter iz prve roke izkusiti, kako
se odziva na njihova dejanja. Pedagog bi si moral takoj prizadevati za postenost,
jasno izraziti svoja pricakovanja do skupine in si vzeti ¢as, da pojasni korake (in
logiko, ki stoji za njimi) umetniskega procesa. Prav tako bi moral razumeti razliéne
potrebe svojih uéenceyv, in jih obravnavati tako kot jih je treba, da bi olajsal nji-
hov proces rasti. Med vsako posamezno rastjo in obmocjem panike je treba najti
in vzpostaviti ustrezno ravnovesje, pri ¢emer se je treba odloditi za intenzivnejsi ali
bolj sproséen pristop, odvisno od dnevne dinamike. Predvsem pa so ulenci tisti, ki
narekujejo dinamiko: pedagog mora pustiti svojo pristranskost ob strani kadar koli
se srea s skupino, in ne sme dovoliti, da bi karkoli osebnega motilo pravi pristop.
Dober pedagog, ki mu njegova skupina zaupa, je tisti, ki je lahko vedno profesion-
alen in razumevajo¢, ne glede na to, kaj se dogaja v njegovi glavi. Nazadnje, da bi
vzpostavili zaupanje, morajo uéenci Cutiti, da je pedagog pri vseh dejavnostih ved-

no dobronameren in skrbi za skupino.
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',o" Ne glede na to, ali gre za vkljuéevanje u¢enéevega srca ali uma,
je klju¢ do obeh, da ste vedno pripravljeni. Pedagog si mora
vzeti ¢as pred vsakim uéno uro, da mentalno in ¢ustveno vstopi
v pravi miselni okvir in dosledno izzareva umirjenost in ustvar-
jalno energijo. Podobno je treba vnaprej pripraviti tudi razlicne
korake poteka vsake ure in pedagog mora vedno vedeti, katera
dejavnost ali vprasanje bo sledilo med vajo ali strukturirano raz-
pravo.

Kot pravi stari pregovor, nepriprava je priprava
na neuspeh.

Vzporedno z obéutkom zaupanja mora uspesen pedagog poskrbeti, da ga skupina
vidi kot osebo, ki je dobro seznanjena in utrjena tako s temo razreda kot s tehnikami,
ki se bodo uporabljale za obravnavo omenjene teme. Pri uporabi drame in gledal-
iS¢a se bo ucencev proces ucenja zagotovo zacel pri samih delavnicah, vendar bo
sposobnost pedagoga, da navdihuje in naredi svoje u¢ence radovedne, vedno
tista, ki bo vodila do mocnejsih rezultatov. To ne pomeni, da mora imeti pedagog
vse odgovore na vsa vprasanja, ki jih ué¢enci lahko postavijo. Vendar pa bosta dobro
razumevanje teme (glej 2. poglavje) in zmoZnost enostavne predstavitve dejstev in
$tevilk naredila spremembo, ¢e je nas cilj, da Zelimo presedi proces in konéno pred-
stavo. Znanje pedagoga bo dopolnilo njegov premisljen in razumevajoc pristop, kar
bo $e povecalo oblutek zaupanja znotraj skupine.
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Obravnavanje teme in
razvijanje zgodbe

4. Zgodba je niz povezanih dogodkov

Vsak dober, strukturiran in dolgoroden izobraZevalni pristop zajema vsaj tri vrste
dejavnosti. Na zacetku procesa si bodo pedagog in uéenci vzeli nekaj ¢asa, da se
spoznajo in vzpostavijo obéutek zaupanja, ki je potreben, da se zagotovi, da so
uéenci v pravem miselnem okviru (tj. tistem, ki jim bo omogocil, da se osredotocijo
na ucenje in ukvarjanje z vsebino), kadar koli v razredu (glej 7. poglavje). Na kon-
cu procesa bodo individualne in skupinske refleksije zagotovile, da bodo uéenci
lahko popolnoma pogledali vase in se zavedali, kaj so dosegli in se naudili, hkrati
pa pedagogu priskrbeli neprecenljive povratne informacije o tem, kaj spremeniti
in izboljsati pri svojem prihodnjem delu. Med zadetkom in koncem se bodo peda-
gog in ucenci skupaj lotili temeljnih aktivnosti, kjer se odvije ucenje, pri ¢emer bo
vsak izpolnil svojo vlogo in zagotovil, da se izobrazevalni proces lahko pravilno
odvija. Ko govorimo o namenu tega posebnega priro¢nika za pedagoge, temeljne
dejavnosti v procesu niso lekcije, predstavitve ali delavnice, temvec nekaj drugega.

Osnovni element, ki zaznamuje uporabo gledaliskih in dramskih tehnik v izo-
braZevanju, je prizor, ki je tradicionalno opredeljen kot prostor v ¢asu, v katerem
eden ali vel likov izvaja neko dejanje. To je zelo Siroka opredelitev, ki lahko vkljuéuje
vse vrste ¢lovesdkega vedenja in Custev, edini predpogoj pa je jasen zaletek in konec
dejavnosti. Drugace povedano, uéenci/udelezenci (manj pa obdinstvo) se morajo
zavedati, da se vse, kar pocnejo ali govorijo, vsaj nekako razlikuje od njihovega
vsakdanjega Zivljenja. To je pomembno, ker morajo udeleZenci, da bi se v celoti po-
globili in izkusili katerokoli temo, mentalno in ¢ustveno vstopiti v varen prostor, kjer

niso oni tisti, ki nekaj govorijo ali po¢nejo - temvec lik, ki ga igrajo (glej 5. poglavje).
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Obstajajo tri osnovne postavitve prizora in ¢eprav jih je mogo-
¢e uporabiti na razli¢ne nacine, vsaka od njih pri razvoju zgodbe
izpolnjuje dolo¢eno zahtevo:

e monolog (tj. prizor z enim likom - odli¢en za pripovedovanje,
deljenje velike koli¢ine informacij ali eksplicitno razkrivanje
misli in ¢ustev lika. Enostavno za pisanje in uprizarjanje,

izziv za vedino ucencev. )

o dialog (tj. prizor z dvema likoma - odli¢en za vzpostavitev
odnosa med dvema likoma, za izmenjavo informacij brez
potrebe po pripovedovanju in za razvoj zapleta. Prav tako
enostavno za pisanje in uprizarjanje, vendar manj zahtevno
za izvedbo vedini ucencev. )

o zapleten prizor (tj. prizor z ve¢ kot dvema likoma - odli¢en
za vse namene, manj pa za pripovedovanje. Bolj zahtevno za
pisanje in uprizarjanje, je pa tudi bolj zanimivo za ob¢instvo.)
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Prizori, ki bodo temeljili na dolo¢eni temi za namen vzgojnega pristopa, imajo lahko
dva razli¢na izvora, saj se jih lahko bodisi vnaprej pripravi (pedagog sam ali kdo
drug) bodisi jih u¢enci oblikujejo in razvijejo kot del lastne izku$nje. Obstaja
veliko odli¢nih virov za pristop k pisanju iger. Dobro raziskovanje katere koli teme
bo prav tako vedno privedlo do tega, da bo pedagog nasel Ze obstojece igre/filme
ali pisna gradiva, ki jih je mogoce enostavno prilagoditi v obliki, ki bo primerna
za gledali$ce. Boljsa in bolj pogloblijena metoda pa je tista, ki u¢ence postavi na

voznikov sedez Se pred zacetkom predstave.

Kot smo Ze omenili, bo dober pedagog pred vstopom v razred dobro raziskal izbrano
temo in dosegel dobro razumevanje njenih kljuénih elementov (glej 2. poglavje). To
je pomemben korak, ki ga ne smemo preskociti ali k njemu pristopiti naklju¢no, saj je
bistven za pravilno izvedbo celotnega izobrazevalnega procesa, ki bo sledil. Ko bo med
ucenci / udeleZenci vzpostavljena skupinska dinamika, se bo pedagog odlo¢il, kako bo
prizore »izvlekel« iz u¢encev. Da bi to naredil, mora najprej sprejeti odlocitev, kako (in ali)
zaceti postopek z izrecnim obveséanjem uéencev o izbrani temi. To je mogoce storiti na
najrazli¢nejse nacine (npr. skozi redno u¢no uro, s predstavitvijo, z dodelitvijo knjige za
branje ali filma za vnaprejSnji ogled, s skupinsko razpravo itd.) ali pa se ta korak lahko
preskodi, ¢e je tema Ze dobro poznana uéencem ali nekaj, kar igra pomembno vlogo v
njihovem osebnem zivljenju. Samoumevno je, da bo dober pedagog izbral pravilen pris-
top glede na potrebe in izkusnje skupine.
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Ko ucenci oblikujejo prizore, govorimo o treh razli¢nih bistvenih pristopih (za prim-
ere glej Prilogo C). Verjetno najlazji pristop, ki je zelo vsestranski in temelji na
prirojeni ustvarjalnosti, ki jo imajo skoraj vsa ¢loveska bitja, je pristop Ustvari pri-
zor (ang. Create-a-scene). Ta pristop deluje v vecini situacij in pri vecini u¢encev,
ker zdruzuje pripravo in skupinsko interakcijo, a se na nobeno ne zanasa prevel.
Dober Ustvari-sceno pristop temelji na vrsti dobro premisljenih pravil, ki so ne-
koliko povezana s temo in jih morajo ucenci upostevati pri oblikovanju in izvajanju
novega prizora. To jim omogoca, da imajo veliko svobode, hkrati pa usmerjajo svojo
ustvarjalnost v dolo¢eno smer, ki si jo je zamislil pedagog. Prav tako nikogar preti-
rano ne izpostavi, saj imajo udelezenci nekaj ¢asa, da oblikujejo svoje ideje, preden
jih predstavijo preostalim ¢lanom skupine.

Bolj dinami¢ne metode so tiste, ki temeljijo na Impro pristopu, ki se zanasajo na
individualno in skupinsko energijo za oblikovanje prizorov, medtem ko se njihova
uprizoritev odvija. Ko je en sam u¢enec ali skupina uéencev pripravljena, imajo nalo-
go, da zivijo skozi doloéeno situacijo ali se pogovarjajo o doloéeni temi, pedagog in
drugi uéenci pa nenehno spreminjajo okolje. Pasivni udelezenci lahko nastopajoce
prisilijo, da se znajdejo v drugem c¢asu ali prostoru, prekinejo ali spremenijo smer
pogovora, v prizor vkljudijo nove rekvizite ali ideje. Ta pristop obi¢ajno vodi do novih
in sveZih idej, vendar zahteva udeleZence, ki imajo vsaj nekaj izkusenj z gledalis¢em
in / ali improvizacijo.

Bolj stati¢ne metode so tiste, ki temeljijo na Pisnem pristopu, ki je bolj tradicion-
alen in intelektualen. V tem primeru morajo ucenci (sami, v parih ali v skupinah)
zapisati dialoge ali prizore, zac¢ensi z dolo¢enim izhodis¢em. Za razliko od pristopa
Ustvari sceno, ki je med predstavo nekoliko improviziran, bo pristop pisanja rezu-
ltiral v pisnem gradivu, ki ga bo kasneje mogoce spremeniti ali izvesti. Ta prizor
najbolje deluje z ucenci, ki so ustvarjalni, vendar nimajo samozavesti, da bi nastopili
pred vrstniki.
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Seveda obstaja vel (verjetno neskonéno) nadinov za ustvarjanje prizorov, tri os-
novne pristope pa je mogoce spremeniti in prilagoditi na ve¢ razli¢nih nacdinov.
Vendar pa so za namene tega priro¢nika ti trije odli¢no izhodisce, saj jih je mogoce
uporabljati z uéenci vseh starosti, ozadij in talentov.

Cese pedagog sam ali skupaj s skupino odlodi, da u¢enci nastopajo tudi za zunanjo
publiko (kar je pogosto pomemben dodatek z izobrazevalnega vidika, glej 8. po-
glavje), je treba razli¢ne prizore povezati v pravo predstavo. To dejanje lahko izvede
tudi predagog ali uc¢enci, uspeéno izvajanje pa zahteva znanje le dveh stvari. Prvic,
da je zgodba niz povezanih dogodkov: ko so prizori pripravljeni, jih je treba urediti
na nadin, ki bo gledalcu omogocil, da spremlja razvoj zgodbe, vzpostavlja povezave
in razume sporoCdilo, ki ga igra poskusa posredovati. Drugi¢, da bi bila predstava us-
pesna, mora dramatik prizorom posvetiti prav toliko pozornosti kot prehodom med
njimi: dobri in dobro premisljeni prehodi lahko obdinstvu med igro ohranjajo fokus

in celo dodajo vrednost prizorom, tako da jim zagotovijo ustrezen okvir.




Obstajajo Stiri osnovne vrste prehodov med prizori predstave:

implicitni prehod (ko se prizor A konca in njegovi liki zapus-
tijo oder, na oder pridejo drugi liki in za¢ne se prizor B. Lahko
se uporablja, ¢e sta oba prizora postavljena na istem mestu.)

eksplicitni prehod (ko se prizor A kon¢a, lik ali zvok ali slika
obdinstvu sporodi, da se bo prizor B kmalu zacel. Lahko se
uporablja, kadar obstaja potreba po signalizaciji pomembne
spremembe v zgodbi, ki bi drugade lahko ostala neopazena,
na primer potek ¢asa.)

prehod ugasnjenih luéi (ko se prizor A konca, se ugasnejo
odrske luci; pred zacetkom prizora B se odrske lu¢i ponovno
prizgejo. Lahko se uporablja v vedini primerov.)

prehod skrozi prizor (ko se prizor A konca, prizor B sluzi kot
prehodna scena, medtem ko se oder pripravlja za prizor C.
Obicajno vkljuéuje trenutek pripovedovanja in / ali rusenja
Cetrte stene, da zabava obdinstvo, medtem ko se uprizoritev

spreminja.)
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5. Liki kot posamezniki,
liki kot simboli

Eden od razlogov, zakaj so gledaliske in dramske tehnike tako mo¢no orodje v izo-
braZevanju, je, da se vedno zanaSajo na nekaksno igro. To se morda zdi splo$no
znano, vendar razmislimo o tem. Ne glede na to, ali gre za pisni prizor ali impro igro,
ucenci pri uporabi te metodologije vedno igrajo bolj ali manj razvit in bolj ali manj
kompleksen lik. To se razlikuje od obicajnih izobrazevalnih izkusenj, v katerih uéenci
ne dobijo priloZnosti, da bi se »umaknili iz svoje glave« in iz prve roke izkusili ne
samo nekaj novega, ampak nekoga drugega. Pomembnosti tega ni mogoce dovolj

poudariti in obstajajo trije glavni razlogi, zakaj je to bistveno za na$ pristop.




LR 4

Najprej, kadar ucenci igrajo lik, ne igrajo sebe. V vecini izobraZzevalnih pristopov
ucitelji komunicirajo z uéenci in ucenci so tisti, ki poslusajo, sodelujejo, raziskujejo,
predstavljajo svoje delo, pisejo teste itd. Pri gledalis¢u in drami, so ucenci tisti, ki
se udijo in komunicirajo drug z drugim, vendar so liki v prizoru/igri tisti, ki pridejo
na oder infali pripravijo predstavo. Kadarkoli se izvede prizor, so liki omenjenega
prizora tisti, ki ¢utijo dolo¢ena ¢ustva, imajo dolo¢ene pogovore in izvajajo doloce-
na dejanja. To pomeni, da so liki tisti, ki so odgovorni (moralno in v vseh drugih
pomenih) za to, kar se govori in dela na odru, medtem ko so ucéenci, ki jih utelesajo,
le orodja, ki jih oZivijo.

Z igranjem likov lahko uéenci tako »Zivijo in €utijo« Custva in (zgodovinske) situaci-
je, ki bodo konkretno vplivale na njihovo znanje in poglede, hkrati pa jim omogoca,
da ostanejo v varnem prostoru, v katerem niso izpostavljeni negativnim vidikom
svojih prizorov (npr. pomislite na nasilen zgodovinski dogodek ali trenutno obliko
diskriminacije - oba sta lahko postavljena na oder, da jih analizirata in razumeta). To
uéencem pomaga ne le pri globljem poznavanju in boljS$em razumevanju druzben-
ega pojava, temvec jim tudi pomaga, da se razvijajo kot posamezniki z vadbo svojih
mehkih vesdin: igranje je predvsem empatija, sposobnost, da se postavijo v Cevlje
nekoga drugega (glej 7. poglavje).

Gledaliske in dramske tehnike, ¢e se pravilno uporabljajo, uc¢inkujejo tako, da pre-

segajo glavno temo vsake ucne ure in vplivajo na uence/udelezence na globlji

ravni.
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Drugi¢, dejstvo, da so liki na splodno spremenljivi, jih naredi odli¢no orodje za ust-
varjanje simbolov, ki so pomembni za lazje razumevanje zapletenih vpradanj. Med-
tem ko je teorijo in sploSne informacije o kateri koli temi zagotovo mogoce razloZiti
na nacin, da jih vedina ljudi razume, tudi z drugimi izobrazevalnimi metodologijami,
lahko uporaba likov, ki prikazujejo resni¢ne ali izmisljene ljudi, to izkusnjo Se dodat-
no obogati in zagotovi bolj prakti¢en pristop k uenju. Obstaja velika razlika med
branjem ali poslusanjem ali razpravljanjem o doloc¢eni temi in poustvarjanjem pri-
zora, ki je temeljnega pomena za to temo. To velja tako za abstraktna, brezobli¢na
vprasanja kot za dogodke z zgodovinskimi osebnostmi.

-:o‘- Vsak prizor na katero koli temo lahko uporablja like z razli¢nimi
stopnjami kompleksnosti in odtenki, ki so ve¢inoma odvisni od
zrelosti ucencev. Kot velja za vecino stvari v tem pristopu, mora
pedagog pred ustvarjanjem ali izbiro likov oceniti, kakéne so po-
trebe njegove skupine.

Na splosno lahko liki obstajajo samo zato, da izvedejo doloceno
dejanje in premaknejo zaplet naprej, ali pa morda predstavljajo
arhetip (npr. policist, migrant, politik itd.) ali pa imajo svoje vred-
note, ¢ustva in razloge, ki so pomembni za njihovo razumevanje.
Glede na temo in cilj izobrazevalnega pristopa lahko pedagog
najde vse ali samo nekatere od njih kot pravilno moznost.

27




Tretji¢, dobro zasnovani liki (in to ne pomeni nujno kompleksnih likov, saj so lah-
ko tudi najbolj stereotipne predstavitve arhetipov dobro zasnovane) so prav tako
bistveni za dobro igro kot dobro napisan zaplet. Da bi v celoti vkljucili ob¢instvo,
se morajo gledalci povezati z liki, njihovimi izkusnjami, dilemami in situacijami, v

katere so postavljeni. Dobro zasnovani liki to omogocajo, zaradi ¢esar je zgodbo,
njeno predstavitev in sporodilo za predstavo lazje spremljati in razumeti.
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6. Upostevanje teme in SirSega staliséa

V primeru dolgoro¢nega izobraZevalnega pristopa, ki traja vec kot nekaj tednov in
se delo s skupino uéencev nadgrajuje, se bosta ponavadi zgodili dve stvari. Ce je
pristop poln novih informacij in novih intelektualnih drazljajev (npr. ker se odkriv-
ajo novi vidiki teme ali se dodajajo nove podrobnosti o zgodovinskem dogodku),
mora pedagog poskrbeti, da uenci ostanejo v ustvarjalnem in igrivem stanju. To
je mogoce doseci z razlicnimi vajami in tehnikami (glej 7. poglavje). Po drugi strani
pa, ¢e se zdi, da je tema v celoti raziskana in uc¢enci delajo na uprizoritvenem vidiku
gledaliskega pristopa (ki je po definiciji ponavljajo¢ se, saj uenci vadijo iste prizore
in linije) mora pedagog poskrbeti, da se cilj teme in njeno SirSe stalis¢e ne izgubi
in pozabi.

-'o‘- Vpliv vzgojno-izobrazevalnega pristopa, ki ga lahko v nasem
primeru opredelimo tudi kot ponotranjenje vrednot, je vedno
tesno povezan tako z intenzivnostjo kot s trajanjem samega
vzgojno-izobrazevalnega pristopa. Z drugimi besedami, bolj in-
tenziven in dlje ¢asa trajajoc je proces, vedji u¢inek bo ustvaril.

To pa ne pomeni, da dolgorocni pristopi ne zahtevajo intenzivnih
uénih ur in zanimivih dejavnosti - nasprotno, da bi v celoti izko-
ristil ¢as s svojimi ucenci, mora pedagog zagotoviti, da njegova
skupina ne zacne rutinsko izvajati dejavnosti in vaj ter da vedno
zagotavlja nove in sveze drazljaje, ki so povezani s temo.
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Zato je dobro, da poleg pouka, ki se osredoto¢a na dramske in gledaliske tehni-
ke, vklju¢imo tudi trenutke refleksije in u¢ne ure, ki zdruzujejo druge izobrazevalne
pristope pri oblikovanju dolgoro¢nega nacrta s skupino uéencev. Na primer, dol-
gorocne izobraZevalne izkusnje bodo imele veliko koristi od ekskurzij in obiskov
muzejev ali intervjujev in pogovorov z ljudmi, katerih znanje in / ali pri¢evanja lahko
prispevajo k popolnejsi sliki o doloceni temi ali pojavu.

Pedagog se lahko tudi odlodi, ¢e to dopuscata dinamika znotraj skupine in sta-
rost uéencev, da bo obravnaval kon¢ni cilj izobraZzevalne izkusnje, ko bo proces
ponotranjanja v teku. Z drugimi besedami, pri razvijanju likov, zgodb in prizorov,
ki so klju¢ni za razumevanje druzbenega pojava ali zgodovinskega dogodka, lahko
pedagog eno od uénih ur posveti risanju neposrednih zaklju¢kov in razpravi o te-
meljnih vrednotah, na katerih temelji vzgojni pristop. Uporabijo se lahko razliéne
tehnike in razliéne metode, a ker proces poteka, je pomembno, da pedagog vedno
uposteva, da uporaba drame in gledalisca ni nikoli cilj sam po sebi, temvec sredstvo
za dosego cilja.

Kot je podrobneje opisano v predgovoru in prejsnjih poglavjih, je ta pristop moc¢no

sredstvo. Vendar se lahko njegov polni potencial sprosti le, ¢e se uporabi v sinergiji

z drugimi tradicionalnimi ali inovativnimi izobrazevalnimi pristopi.
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7. Ucéenje je boljse z empatijo in zabavo!

Ne potrebujemo nobene raziskave, da bi potrdili, kar je samoumevno pedagogom
po vsem svetu - ko gre za uéenje (in tudi ko gre za delo), je sreca pogosto poveza-
na s produktivnostjo. Z drugimi besedami, uéenci, ki so aktivho vkljuéeni in se
zabavajo med uénim procesom, si lazje zapomnijo informacije in ponavadi kar
najbolje izkoristijo svoje izobrazevalne izkusnje. Vedina novih ué¢nih metod, ki so
bile razvite v zadnjih desetletjih, se osredotoca na uporabo neke vrste vaj ali tehnik,
ki vklju€ujejo igre in igranje kot del osnovne izku$nje.

',o" Inovativne izobrazevalne tehnike vkljudujejo igre in uzitek v
proces uéenja, saj prepoznavajo pomen obojega pri sodelovan-
ju uéencev. Ce nastejemo le nekatere, uéenje, ki temelji na igrah,
uporablja interaktivne izkusnje in izzive za spodbujanje kriti¢ne-
ga razmisljanja, medtem ko izkustveno in projektno ucenje
ucence potopi v prakti¢ne dejavnosti, spodbuja sodelovanje in
ustvarjalnost. S tem, ko je ucenje prijetno, te metode povelujejo
motivacijo in poglabljajo razumevanje.

Ni nakljucje, da ko nastopate - igrate vlogo. Ustvarjalni elementi, ki so nelocljivo
povezani z igranjem, so sami po sebi zabavni in prijetni vecini ljudi, ¢e ne od zaé-
etka, potem pa po kratkem obdobju prilagajanja in ponotranjanja (seveda bodo
bolj ekstrovertirani posamezniki laZje spontani in se prepustili, medtem ko bodo
bolj introvertirani posamezniki potrebovali nekaj ¢asa, da se popolnoma zavezejo
novim izkugnjam). Kljub temu je v primeru dolgoro¢nega izobraZevalnega pristopa,
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ki vkljucuje gledaliske in dramske tehnike, vedno dobra ideja, da vkljudite vrsto
bolj zabavnih vaj (in celo celotnih uénih ur) poleg tistih, ki so bolj osredotoc¢ene na

druzbeno ali zgodovinsko temo, ki jo obravnavate.

Dobro izhodisc¢e za vsako dramsko in gledalisko izobrazevalno izkusnjo so vaje,
katerih cilj je premostiti vrzel med udelezenci in ustvariti ob¢utek medsebojnega
zaupanja med njimi - tako imenovane team-building aktivnosti (za nekaj konkretnih
primerov glej Prilogo A). Ne glede na to, ali se udelezenci Ze poznajo (npr. ker so
sosolci) ali so bili zdruzeni posebej za ta gledaliski projekt, se bo vedno izkaza-
lo, da je koristno posvetiti nekaj ¢asa ustvarjanju prave kemije med njimi. Poleg
tega bodo ustvarjalne in razli¢ne team-building vaje, opravljene na zac¢etku njihove
poti, udelezencem poslale jasen signal in jim dale vedeti, da lahko pri¢akujejo izo-
braZevalna srecanja, ki se ne bodo povsem ujemala s tem, kar so doziveli doslej - in

jim tako pomagale, da se pripravijo na to, kar bo sledilo.



Ucenje skozi dejanja zahteva odprt in jasen um, ki je pripravljen uporabiti ust-
varjalnost in razmiéljanje zunaj ustaljenih okvirjev. Ceprav lahko vsak udenec
doseZe to dusevno stanje, za vecino to stanje ni takojsnje ali samoumevno, zato je
treba uporabiti posebne vaje, ki bodo olajsale ta proces.

Iz istega razloga se bo pedagogu zdelo koristno vkljuditi eno ali dve dejavnosti na
zacetku vsakega posameznega srecanja, ki bosta sluZili kot uvod. Se enkrat, to ni
nujno uvod v temo tega srecanja, temvec bolj v ustvarjalno miselnost, ki jo zahte-
vata dramski in gledaliski vzgojni pristop. To se izvaja s tako imenovanimi ogreval-
nimi vajami (za nekaj konkretnih primerov glej Prilogo B). Odvisno od glavnega
poudarka posameznega srecanja lahko ti zahtevajo ve¢ gibanja ali ve¢ mentalne
ustvarjalnosti in sluzijo dvojnemu namenu: pripraviti udelezence na preostanek
¢asa, prezivetega skupaj tisti dan, in dodati nekaj trenutkov Ciste zabave. Podobno
je dobro uporabiti omenjene vaje za razbremenitev in pomo¢ pri prehodu nazaj v
vsakdanje zivljenje na koncu bolj zapletene ali tezke uéne ure.

Nazadnje, nekaj premislekov o empatiji. Eden od razlogov, zakaj so gledaliske in
dramske tehnike tako mocne, ko se uporabljajo v izobrazevanju, je, da je igranje
predvsem empatija, torej sposobnost, da se postavimo v ¢evlje nekoga drugega. To
pomeni, da uc¢enci pri igranju (razvijanje ali analiziranje prizorov in likov, pomnjenje
besedila, razumevanje razli¢nih vlog in vaj postavljanja na oder) hkrati ne le pris-
topajo k doloéeni temi in pasivno ponotranjijo informacije, temve¢ tudi postopoma
razvijajo svojo sposobnost razumevanja in povezovanja s svetom okoli sebe.

Ce je pravilno izveden, rezultat gledalitkega vzgojnega pristopa torej niso le uéenci,
ki so bolj seznanjeni z zgodovinskim dogodkom ali druzbenim pojavom, temvel
opolnomoéeni posamezniki, ki so zaceli izpopolnjevati vescine, potrebne za kr-
marjenje skozi kompleksnosti sodobnega sveta.
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Preseganje sodelujoce
skupine

8. lzobraZevalna vrednost predstave

Ceprav uporaba dramskih in gledaliskih metodologij v vzgoji in izobrazevanju ne
zahteva nujno predstave, tj. pripovedniske izku$nje pred zunanjim obdinstvom, za
uspeh obstajata dva niza razlogov, zakaj bi morala predstava vedno poskusala biti
strukturirana. Ne glede na to, ali gre za vecjo, brezobli¢no mnozico ljudi ali manj$o
skupino prijateljev, ne glede na velikost obdinstva, bo uprizoritev predstave vedno
prinesla nekaj dodatnih koristi tako u¢encem, ki so sami $li skozi dramaticen proces,
kot tudi posameznikom, ki so zgolj zunanji gledalci.

Prvi¢, pri¢éakovanje predstave daje uéencem nekaj, na kar se lahko osredotoéi-
jo, in nekaj, éesar se lahko veselijo, medtem ko se jih vodi skozi izobraZevalni
proces. To sluzi kot pomembna motivacija, ki bo uéencem pomagala pristopiti k
temi na globlji in bolj rahlocuten nacin, da bi bolje oZivili svoje like, pa tudi kot
odvracanje pozornosti od samega uc¢nega vidika. Na splo$no se ljudje ucijo bolje
in lazje, ko se ne zavedajo, da se ucijo, tj. ko ucenje poteka organsko in spontano z
delom.

To $e posebej velja pri igranju, saj osredotocenost na igriv in poglobljen vidik lika,
prizora ali gledaliSke predstave odvrada udelezence od zgodovinskih informacij in
vrednot, ki jih ti liki, prizori ali gledaliska dela Zelijo posredovati. Dejstvo, da ucen-
je poteka v casu, ko ni v sredis¢u pozornosti, je iziemno mocan vidik gledaliskih
in dramskih tehnik. Da pa bi ta vidik deloval, morajo ucenci vedeti, da se bo prej
ali slej pri¢akovalo, da bodo nastopili. V nasprotnem primeru se ne bodo pocutili
dovolj motivirani in izzvani, da bi v celoti raziskali vse zapletenosti druZzbenega ali
zgodovinskega fenomena, temve¢ bodo k dramskemu procesu pristopili na enak
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nacin, kot pristopajo k vsem drugim izobrazevalnim tehnikam. Poleg tega pred-
stave pred obdinstvom v Zivo dajejo u¢encem priloznost, da izpopolnijo vrsto meh-
kih vescin (npr. javno nastopanje, timsko delo, obvladovanje tesnobe itd.), ki so lah-
ko odli¢en dodaten bonus, ¢eprav niso glavni poudarek katere koli dolo¢ene teme.

Drugi¢, predstava, osredotoéena na zgodovinski in/ali druzbeni fenomen, ima
vedno potencial, da moéno vpliva na obdinstvo. Ce je gledaliska predstava
pripravljena in dobro izvedena, lahko izobrazuje, vzbudi zanimanje za doloc¢eno
temo, motivira ljudi, da se naucijo ve¢, in celo navdihuje prihodnje predstave. Vsak
javni nastop skupine udelezencev/uéencev je treba obravnavati kot snezno kepo, ki
ima potencial, da postopoma raste in ima vpliv, ki mo¢no presega mlade igralce na
odru. Ni nakljudje, da se je dramska umetnost v svoji zgodovini pogosto uporabljala
in razvijala predvsem kot izobrazevalno orodje s poudarkom na obdinstvu.

-\0- Gledalisée je skozi zgodovino sluZilo kot moc¢no orodje za izo-

braZevanje, saj je pritegnilo ob¢instvo v razli¢nih kulturah in ob-
dobjih. V anti¢ni Grdiji so gledaliske predstave dramatikov, kot
sta Sofoklej in Evripid, raziskovale teme pravi¢nosti, usode in
prevzetnosti; v srednjem veku so skrivnostne igre, ki so jih upri-
zorili srednjeveski cehi, prenasale verske pripovedi nepismenim
mnozicam in spodbujale versko razumevanje; Shakespearova
dela so osvetlila kompleksnost ¢loveske narave in druzbenih
vprasanj ter ponudila vpogled v politiko, ljubezen in mo¢; v mod-
erni dobi so Stevilna gledaliSka gibanja izzvala konvencionalne
pripovedi, spodbujala kriti¢no razmisljanje in druzbeno refleksijo.
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9. Osnovna organizacijska
struktura predstave

Medtem ko izobrazevalni proces zahteva le pedagoga, ki je na splo$no zadolzen
tako za izdelavo uc¢nega nadrta kot za njegovo izvajanje, gledalisko predstavo
tradicionalno sestavlja vrsta strokovnjakov, ki so specializirani za razli¢ne vloge in
opravljajo razli¢ne naloge. Kot ve vsak ljubiteljski gledaliski navdusenec ($e pose-
bej tisti, ki delajo z otroki in mladino), lahko te razli¢ne vloge vedno igra le nekaj
ljudi ali pa celo le ena oseba.

To pa zahteva doloceno stopnjo organizacije in nacrtovanja, ki jo lahko, upajmo,
olajsa ta prakti¢ni kontrolni seznam, ki opisuje klju¢ne osebe, ki so povezane z
gledaligkim svetom:

e reziser nadzira celotno produkcijo in njeno umetnisko vizijo;

e vodja predstave je zadolzen za logistiko, koordinira igralce, reZiserja in ostalo
osebje;

e oblikovalci so zadolZeni za kostume in scenografijo;

e  trzniki promovirajo igro in privabljajo obdinstvo;

e administratorji se ukvarjajo z birokratskimi vprasanji (npr. upravljanje pri-

zoris¢, prodaja vstopnic itd.).




-'o\- Lepota gledalisc¢a je v tem, da je izjemno prilagodljiv medij, ki
temelji predvsem (in lahko celo v celoti) na ljudeh - igralcih. Edi-
ne stvari, ki jih dobra predstava dejansko potrebuje, so zgodba
in energija, da svoje obcutke posreduje obdinstvu. Z logisti¢nega

vidika to pomeni, da ¢e imate na voljo:

e skupino uéencev (ali enega udenca),

e lokacijo (katera koli lokacijo),

e cas (kadar koli),

e obdinstvo (ali celo le ¢lana obdinstva),

lahko organizirate predstavo. Vse ostalo (npr. kostumi, sceno-
grafija, osvetlitev, avdio oprema itd.) so samo dodani bonusi, ki
lahko obogatijo izkusnjo obdinstva, vendar jih je mogoce glede
na kontekst tudi prezreti.

V idealnem primeru bo predstava zdruzila ekipo posameznikov, ki jim bo do-
deljena doloéena vloga in se bodo zato lahko v celoti osredotocili na to. V pri-
meru vzgojnega pristopa, ki uporablja dramske in gledaliske metodologije, tem
posameznikom ni treba biti pedagog. Namesto tega lahko te vloge razdelimo med
ucence, ki bodo tako dobili tudi priloznost, da izkusijo nekaj dela in odgovornosti, ki
se dogaja za odrom. Ne glede na to, ali gre za veliko, kompleksno produkcijo z nev-
erjetno zgovornimi kostumi in scenografijo ali kaj veliko bolj preprostega, klju¢ do
uspesne organizacije predstave je vedno v jasni delitvi vlog in odprti komunikaciji

znotraj mreze, oblikovane okoli reziserja.
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10. Prikrite sestavine, ki lahko
bogatijo predstavo

Nastop pred zunanjim obcinstvom bo vedno koristen tako za ljudi na odru kot za
ljudi, ki ga gledajo, iz ve¢ razlogov (glej 8. poglavje). Ce pa bo ta predstava organ-
izirana kot del vedjega dogodka, bo izobrazevalni uc¢inek na obcinstvo in udelezence

\..
vedji.

-Q:- Medtem ko je predstava lahko kakrsna koli fiziéna predstavitev
- dramskega besedila, je dogodek vedno naértovan tako, da vkl-
juéuje dodatne elemente, ki bodo izboljsali izkusnjo obéinst-
va in poveéali vpliv same predstave. Ce elimo uporabiti Eport-
no metaforo, bo nogometna tekma obravnavana kot nogometna
tekma takrat, ko bo igra med dvema nasprotnima ekipama, na

igris¢u dolocene velikosti in z upostevanjem dolocenih pravil.

Ce pa se ta tekma igra na stadionu, lahko obdinstvo kupi pijace in
promocijsko blago ekipe, med poléasom je program in komenta-
tor navdusuje obdinstvo vsaki¢ ko domaca ekipa doseze gol - to
ne bo samo nogometna tekma, ampak nogometni dogodek.

Ko gredo ljudje v gledali$le, seveda pri¢akujejo predvsem dobro predstavo z
odli¢no igro.. Kljub temu si uéenci, ¢e so se potrudili in so pripravljeni nastopiti,
zasluZijo, da njihovo izkusnjo spremlja tudi nekaj elementov, ki niso bistveni za sam
izobrazevalni proces, vendar ga lahko zlahka dopolnijo.
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Tudi te elemente lahko organizirajo ucenci ali pedagog, odvisno od interesov in
sposobnosti vseh sodelujodih. V dneh/tednih pred predstavo je mogoce na tri bist-
vene nacine promovirati igro in dosedi SirSe obdinstvo: oblikujemo lahko plakate,
jih natisnemo in postavimo na strateska mesta, kjer so vidni (po Solah, v kavarnah,
na ulici itd.); organiziramo lahko intervjuje z lokalnimi mediji; socialna omrezja lah-
ko uporabimo na razli¢ne in ustvarjalne nacine (od zapletenih zasnov do napoved-
nih slik in videoposnetkov s celotnim napovednikom). Tik pred zacetkom predstave
bi bilo morda dobro organizirati tudi kratko obvestilo, v katerem bi na kratko po-
jasnili, kako je potekal postopek priprave predstave in kaksni so bili nekateri glavni
zakljucki. Nazadnje bo obcinstvu koristil tudi pogovor z nastopajocimi in ustvarjalci
takoj po koncu predstave, da se bo lahko pojasnilo vse elemente igre, ki so bili ne-
jasni — pogovori z obéinstvom so izjiemno moc¢no orodje za dodatno poudarjanje
tem in idej izobrazevalnega pristopa zunanjemu obdinstvu.

0:- Pri naértovanju pogovora z ob¢instvom mora pedagog uposte-

vati dvoje: prvi¢, da je pogovor z veliko interakcije med nastopa-
joc¢imi in obc¢instvom vedno boljSi od napisanega govora; drugic,
da vdasih gledalci ne bodo postavljali najbolj perecih vprasanj
za doloceno temo. Tako kot pri rednem pouku bo pedagog, ki
se vnaprej pripravi, vedno bolje krmaril med spontanostjo in us-
treznostjo. Zato je dobro, da izobraZevalec za¢ne javni pogovor
z nekaj lastnimi razmisljanji, preden da besedo udeleZzencem ali
poslusalcem.
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Priloga A:
Aktivnosti za krepitev timskega duha

Kot je navedeno v 7. poglavju, so aktivnosti za krepitev timskega duha bistvenega
pomena za krepitev sodelovanja in zaupanja v skupinah. Z vajami, ki spodbujajo
komunikacijo in reSevanje problemov, lahko udeleZenci razvijejo mocnejSe vezi in
sposobnosti razumevanja drug drugega. Te vaje spodbujajo tudi u¢inkovito skupin-
sko delo, saj posameznike spodbujajo, da izkoristijo svoje sposobnosti za dosegan-
je skupnih ciljev. Z ustvarjanjem podpornega okolja aktivnosti za krepitev timskega
duha povecujejo moralo in produktivnost ter navsezadnje prispevajo k izbolj$ani
ucinkovitosti in uspehu skupine. Tukaj je niz preverjenih vaj, ki so primerne za

udeleZence vseh starosti:




Ustvari vrsto

Udelezencem je dodeljena Steviléna vrednost, od »ena« do skupnega Stevila
udelezencev. Nato se jim zaveZe odi in se jim da nalogo, da se tiho razvrstijo v
nara$cajo¢em vrstnem redu glede na dodeljeno Stevilo. |zziv je usklajevanje gibov
in polozajev brez verbalnega sporazumevanja, namesto tega se je treba zanasati na
neverbalne znake in timsko delo. Ta vaja spodbuja aktivno poslusanje, opazovanje
in empatijo, saj se morajo udelezenci zanasati na dejanja in signale drug drugega,
ne da bi pri tem uporabljali nasa najmocnejsa ¢utila: vid in sluh.

Nagnjeni stoli

UdeleZenci stojijo v krogu okoli nagnjenih stolov. Vsak udeleZenec se z eno roko
drzi naslonjala stola, ki je rahlo nagnjen nazaj, in je uravnotezen le na dveh nogah.
Cilj je, da udelezenci zamenjajo mesta med seboj v krogu, ne da bi se kateri od
stolov prevrnil. Za to je potrebna skrbna koordinacija, ¢asovna usklajenost in ko-
munikacija med njimi, ko se gibljejo po krogu, pri ¢emer spustijo en stol in se hitro

oprimejo drugega, ne da bi pri tem porusili ravnoteZje.

Clovegki vozel

UdeleZenci stojijo v krogu in stegnejo roke, pri ¢emer primejo za roke dve razli¢ni
osebi iz skupine. Cilj skupine je, da se razplete iz nastalega »vozla«, ne da bi izpustili
roke drug drugega. Udelezenci morajo sodelovati pri nartovanju in manevriranju s
svojimi telesi, da bi razvozlali vozel, kar zahteva veliko mero koordinacije in komu-
nikacije. Ta vaja spodbuja timsko delo, sodelovanje in potrpezljivost, saj nekateri
udelezenci skupini bolj pomagajo, ¢e stojijo na mestu in se ne premikajo, drugi pa

prevzamejo aktivnejso vlogo.
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Ustvarjanje skupine

Udelezenci so razdeljeni v manjse skupine po tri do pet oseb in imajo nalogo, da si
izmislijo ime za svojo skupino ter pesem in kratek ples, s katerima se bodo pred-
stavili drugim skupinam. Glede na njihovo predznanje ali namen interakcije lahko
ekipe dobijo dodatne naloge (npr. s svojimi telesi skupaj ustvarijo zival). Udelezenci
sodelujejo pri iskanju ustvarjalnih resitev za svoje naloge, tekmovanje med ekipami
pa spodbuja povezovanje med ¢lani vsake skupine.

Impro bitke

Podobno kot pri vaji Ustvarjanje skupine (in v¢asih kot njeno naravno nadaljevanje)
se udelezenci razdelijo v manje skupine po tri do pet ljudi, ki nato »tekmujejo« med
seboj v vrsti impro scenarijev (ti lahko vkljucujejo doloéeno lokacijo za postavitev
prizori$ca, dolocen lik ali temo, pravzaprav kar koli). Ta vaja spodbuja timsko delo
in ustvarjalnost ter krepi povezanost med ¢lani vsake skupine, saj se ne zanasa na

stroga pravila ali vodenje skozi dejavnost, temvec na igrivost in tekmovalnost.




Priloga B:
Ogrevalne vaje

Kot je navedeno v 7. poglavju, so vaje za ogrevanje na zacetku vsakega novega
srecanja pomembne, saj udelezencem omogocajo nemoten prehod iz obicajnih,
vsakodnevnih misli in naravnanosti v svobodnejse in bolj ustvarjalno stanje, ki jim
bo pomagalo pri uéenju. Iste vaje lahko po potrebi uporabimo tudi ob koncu uéne
ure, da se premaknemo naprej od teme srecanja. Ceprav je v razli¢nih priroénikih
na voljo veliko ogrevalnih aktivnosti, je tukaj izbor vaj, ki zahtevajo veliko fizi¢nega
gibanja ali veliko ustvarjalnega prispevka udelezencev. Ali boste poudarili prvo ali
drugo, je vedno odvisno od dneva in skupine.

Stop

Klasi¢na impro vaja, pri kateri sta dva ali ve¢ udelezencev na odru, ostali pa sedijo
pred njimi in jih opazujejo. Ljudje na odru improvizirajo kratek prizor, svobodno ali
po pravilih, ki jih dolo¢i pedagog (npr. doloc¢ena lokacija, ¢ustvo, tema itd.). Ko kat-
eri koli od sedecih udelezencev meni, da se je prizor iztekel, se lahko odlodi, da bo
zaklical Stop! Takrat morajo nastopajoci postati negibni, dokler enega od njih ne
zamenja nov udelezenec, ki ima nalogo zaceti nov prizor, ki izhaja iz zamrznjenih
polozajev likov.

Atomi

Udelezenci se morajo sprehajati po sobi, ne da bi sodelovali drug z drugim. Med-
tem ko hodijo naokoli, pedagog zakli¢e $tevilko, udelezenci pa se morajo ¢im hitreje
razdeliti v skupine s tem Stevilom. Ko to storijo, nadaljujejo s hojo, dokler pedagog
ne zakli¢e nove Stevilke. Za bolj zanimivo razlic¢ico lahko pedagog poleg Stevilke
zakli¢e tudi predmet (ali Zival, ali abstraktni pojem), katerega obliko mora novo
oblikovana skupina utelesati, preden nadaljuje.
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Walkie-Talkie

Mesanica iger Stop in Atomi, ki zdruzuje impro vidik prve in aktivnost druge igre.
UdeleZenci se morajo sprehajati po sobi, ne da bi sodelovali drug z drugim. Po
dolocenem ¢asu da pedagog zacetno besedno zvezo za pogovor (npr. Kje ste bili?
ali Moram govoriti z vami. ali Ali mi lahko pri ne¢em pomagate?). Udelezenci morajo
nato vzpostaviti 30-sekundni pogovor s prvo osebo, na katero naletijo, preden se
premaknejo in za¢nejo znova z novo osebo in isto zaetno besedno zvezo.

To ni nié

Udelezenci sedijo v krogu. Prvi udelezenec vstane in ima trideset sekund ¢asa, da
pove zgodbo o tem, kako je tisti dan prisel k uri. To mora biti zelo zapletena in na-
drealisti¢na zgodba, ki lahko vklju¢uje magi¢ne in nore elemente. Po tridesetih se-
kundah ga prekine udelezenec na njegovi levi, ki re¢e To ni ni¢! in nato pripoveduje
namisljeno zgodbo o tem, kako je sam prisel k uri. Vaja se nadaljuje, dokler vsi ne
dobijo priloznosti spregovoriti z vedno bolj nemogocimi zgodbami.

Pojdi Stop Zaploskaj Skoéi

UdeleZenci naj se sprehodijo po sobi, ne da bi pri tem sodelovali drug z drugim.
Postopoma dobijo &tiri ukaze: Pojdil, ki jih prisili, da za¢nejo ali nadaljujejo s hojo;
Stop!, ki jih prisili, da zamrznejo ali nadaljujejo z zamrznitvijo; Zaploskaj!, ki jih prisili
v ploskanje; Skodil, ki jih prisili, da skaejo na mestu ali med hojo. Ko udeleZenci
razumejo in preizkusijo ukaze, pedagog sporoci, da bi morali pravzaprav pomeniti
nasprotno - torej Pojdi! povzrodi, da se udelezenci ustavijo, Zaploskaj! pa jih prisili v
skok. Vaja se nadaljuje, dokler udeleZenci ne delajo ve¢ napak.
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Priloga C: Primeri prizorov
/ ustvarjalnih pravil

Nekatere tehnike in vaje, opisane v tem priro¢niku, je morda nekoliko tezko razu-
meti brez konkretnih primerov, ki so bili preizkuseni in uporabljeni pri delu gledal-
is¢a TRY. Zato je tukaj nekaj pisnih besedil in pravil za ustvarjanje scen, ki jih lahko
uporabite kot okvir za pomo¢ pri ustvarjanju lastnega gradiva, prilagojenega izbrani
temi.

Prizori

Za namen izobrazevanja so dobra dramska besedila tista, ki so vsaj nekoliko pri-
lagojena dolocenim skupinam, ki naj bi jih izvajale. Glede na razpolozenje in znacil-
nosti udeleZencev so lahko resna ali komi¢na, vkljudujejo pa lahko monologe, pri-
povedovanije in celo prebijanje Cetrte stene.

7
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Primer 1: Prizor iz igre o odvisnosti

KRISTEN in PAUL sta poroéen par. PAUL vstopi na prizorisée z
desne strani odra.

KRISTEN: Kje si bil?

PAUL: Aha, saj ves$. Zunaj.

KRISTEN: Kaj si pocel?

PAUL: S fanti sem igral nogomet.

KRISTEN: Kdo je bil tam?

PAUL: Obicajna ekipa, ljubica. Saj ves. Dave, Mickie, Gordon...
pravzaprav nas je bilo kar neka;j.
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KRISTEN: Ali ti je $lo dobro?

PAUL: Verjetno sem bil najslabsi igralec na igris¢u. Igral sem kot
sedemletna deklica s slabim vidom in leseno nogo.

KRISTEN: Kako se je odrezal Mickie?

PAUL: Mislim, da dobro. Zakaj sprasujes?

KRISTEN: Ker sva ga zMaddy pred uro in pol videli v nakupoval-
nem srediscéu.

(Premor. KRISTEN gleda PAULA, PAUL gleda stran. Nato jo spet

pogleda in skoraj obupano spregovori.)

PAUL: Si prepri¢ana, da je bil to on?

KRISTEN: Prosim. Ne poslabsuj stvari.

PAUL: Zal mije.

KRISTEN: Lepo te prosim. Ali jo poznam?

PAUL: Ne gre za to. Ne gre za to.

KRISTEN: O, Jezus, Paul! Mislila sem, da si prenehal!

PAUL: Ustavil. (Premor.) Za nekaj ¢asa.

KRISTEN: Paul! (Premor, gleda ga.) Koliko si izgubil? (Ne odgov-
ori. Pristopi k njemu in ga zgrabi.) Koliko si izgubil, Paul?

PAUL: Vse. Vse sem izgubil.

Nekaj ¢asa ga gleda, nato pa se odmakne. Cez nekaj ¢asa odide.
Ne poskusa je ustaviti.
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Primer 2: Prizor iz igre o nepotizmu

ODI pride v pisarno gospe DONOVAN in is¢e sluzbo. Prvi mon-
olog je namenjen neposredno obdinstvu, medtem ko je preostali
del prizora uprizorjen normalno.

DONOVAN: Jaz sem gospodi¢na Donovan. Naj vas to ne zavede,
lahko sem tudi gospod Donovan. Moj spol ni pomemben. Moja
starost ni pomembna. Vse drugo o meni je zelo pomembno.
Sem zelo pomembna oseba. Ljudje prihajajo k meni, ker cutijo
mojo moc. Prihajajo k meni, da bi se poklonili oltarju moje moci
in upali, da bo vetri¢ odnesel del¢ek moje moci na tla, na kater-
ih klecijo, da ga bodo pobrali in se pocutili nekoliko bolje glede
svojega obstoja. (Prekinitev.) Nikoli tega ne pozabite.

ODI: Gospodi¢na Donovan?

DONOVAN: Da, prosim, usedite se! Dobro, da ste tukaj.

ODI: Najlepsa hvala, da ste si vzeli ¢as zame, gospodi¢na Do-
novan.

DONOVAN: Prosim, kli¢ite me gospod Donovan.

ODI: Hvala, gospod Donovan.

Prekinitev. DONOVAN si dobro ogleda ODI, kot da bi hotel ocen-
iti, ali je ODI dovolj zaupanja vreden, nato pa je z ugotovitvijo
zadovoljen.

DON: Ali veste, kaj bomo naredili?

ODI: Kaj?

DON: Zelim, da me kli¢e$ - Don!

ODI: O, vau! Seveda, gospod D... (Ujema se.) Seveda, Don!
DON: Se enkrat me spomni?
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ODI: Odi.

DON: Priimek?

ODI: Sejkovic.

DON: Ali poznam vasega oceta?

ODI: Ne, mislim, da ne.

DON: Se mi je zdelo. (Premor.) To ni dobro.
()
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Primer 3: Prizor iz igre o kapitalizmu

BETH: O ¢em govori nas prizor?

RINGO: V bistvu gre za to, da si kot pastir nesreéen in mislis, da
gre zivljenje mimo tebe, zato izkoristim nekaj vez in poskrbim,
da postane$ uspesna poslovna zenska in da upravljas z veliko
kapitala.

BETH: Kako razburljivo!

RINGO: Ja. Lahko se zanese$ na kapital, da bodo ljudje mokri.
Oh, prinesel sem ti kravato.

RINGO poda BETH kravato, ki si jo za¢ne obladiti.

BETH: In to podjetje bom vodila sama?

RINGO: Seveda ne, piskotek. Vodi$ ga s temi direktorji. (Prihitijo
direktorji 1, 2 in 3.) Ah, odli¢no! Ravno pravi ¢as za Cetrtletni ses-
tanek upravnega odbora!

BETH: Vau! To je kot v filmu! Kaj naj jim re¢em?

RINGO: Kaj ¢e jih najprej prosis, naj se usedejo?

BETH: Pametno! Gospodje, gospe, prosim, sedite.

DIREKTORJI se usedejo.

RINGO: In zdaj jim dovoli$, da opravijo svojo denarno ¢arovnijo!
D1: Kravate?

D2: Prenosni racunalniki?

D3: Pametni telefoni?

BETH: Dobro. Potem za¢nimo.

RINGO: Lahko nadaljujete brez mene. Imam sestanek za kosilo.

Ohranite gospodarstvo pri Zivljenju!
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Glasen smeh. Nih&e se ne pridruzi. RINGO odide.

BETH: Morda bi se morali najprej predstaviti. Sem Bethanie ali
na kratko Beth.

D1: Direktor Ena.

D2: Direktor Dva.

D3: Direktor Tri.

BETH: Ali imate poleg nazivov $e druga imena?

D1: Svoja imam nekje zapisana, vendar se najbolje obnese Di-
rektor Ena.

D2: Enako pri meni.

D3: Direktor Tri je moje pravo ime. Starsi so si vedno zeleli, da bi
postal direktor podjetja, zato so me poimenovali Direktor Tri. To
je darilo, ki kar naprej daruje.

BETH: Ne morem si kaj, da se ne bi vprasala: zakaj te niso poi-
menovali Direktor Ena ali Direktor Dva?

D3: StarejSa brata. Storila sta samomor, ko sta postala natakar
oziroma igralec.

BETH: Moje sozalje ob vasi izgubi.

D3: Izgubi? Nasprotno! Imeli smo odli¢no Cetrtletje!

D1: Imate radi zgodbe o uspehu, politi¢no imenovani $ef? Vam
bomo dali zgodbe o uspehu!

D2: Cetrtletna finan¢na porotila, v pregled.

()




Ustvarjalna pravila

Pravila za ustvarjanje prizora so najboljSa, ¢e so oblikovana na podlagi osnovne
strukture Stirih pravil: eno fizi¢no pravilo, eno pravilo za lik, eno neobicajno pravilo
in eno pravilo za temo. Po potrebi je mogoce dodati vec pravil (npr. pravilo o lokaciji
ali pravilo o ¢asu). Vendar naj se pedagog poskus$a omejiti na najve¢ pet razli¢nih
pravil, saj jih bo preve¢ zadusilo ustvarjalnost. Dve najpomembnejsi pravili sta te-
matsko pravilo (bistveno za izobrazevalni pristop) in neobic¢ajno pravilo (ki sluZzi
odvracanju pozornosti udelezencev od pravila o temi), medtem ko je treba druga
pravila obravnavati kot pozitivhe dodatke.

it

=i Primer 1: Ustvari prizor o raznolikosti

e  Trije liki teCejo iz nekega razloga (fizi€éno pravilo)
e Eden od likov je nezemljan (pravilo lika)

e Zapoje se pesem (neobi¢ajno pravilo)

e Eden od likov si premisli (tematsko pravilo)

e  Prizor se odvija v baru (pravilo lokacije)
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Primer 2: Ustvari prizor o vojni

e Eden od likov vedno sedi (fiziéno pravilo)

e Dva od likov sta generala (pravilo lika in pravilo teme)

e Druga polovica prizora se zgodi nekaj let po prvi polovici
(neobiéajno pravilo)

e  Obstaja pripovedovalec (strukturno pravilo)

Primer 3: Ustvari prizor o korupciji

e Nekdo med prizorom pade (fiziéno pravilo)

e Dva od likov sta sorojenca (pravilo lika)

e Poteka govor (neobiéajno pravilo)

e  Prizor se dogaja v skorumpirani javni sluzbi (tematsko pravilo)
e  Prizor je dalj$i od dveh minut (éasovno pravilo)




Priloga D:
Zapisite sami!
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Gledalisée kot izobrazevalno orodje

Spodbujanje politi¢ne zavesti in aktivhega
drZavljanstva skozi dramo

©try theatre




